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Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasrm Ayr Ola[an Meclis
Toplantrsrm yapmak izere Kiigtikkoy Halil Bagyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi'nde
Belediye ve Meclis Bagkanr Mesut ERGiN'in Baqkanhlrnda toplandr.
Giindemimizde yer alan, Zabfia Miidtirlii[ti Gorev ve Qahgma Yonergesi ile ilgili Hukuk
Komisyonu raporu gortigtildti

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

"Ayvaltk Belediye Meclisi'nin 0711012020 tarihli oturumunda incelenmek izere
komisyonumuza havale edilen miidi.irliiklerin yonergeleri hakkrnda yapmrq oldufumuz ikinci
toplantrda; Zabfa Miidiirliili.i Gorev ve Qahgma Yrinergesi'nin 5393 Sayrh Belediye
Kanunu'na uygun olarak hanrlandrpr, hukuka uygun oldulu Komisyonumuz tarafrndan oy
birlili ile kabul edilmiqtir."
Ekte bulunan Zabfia Mtdtirlii$i Grirev ve Qahgma Yonergesi'nin, uygunlulu hakkrnda
hazrlanan Hukuk Komisyonu raporunun, komisyonundan geldigi qekliyle igaretle yaprlan
oylamasrnda mevcudun oy birli$i ile kabuliine, ig bu karardan geregi igin birer suretin Hukuk
iqleri Miidiirliigii ile Zabfia Miidiirltigii'ne sevkine 04.11.2020 tarihli Meclis Toplantrsrnda
karar verildi.
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Zabfta Miidiirlii$i Giirev ve Qahgma Yiinergesi

niniNcinOlUwr
Amag, Kapsam, Dayanakve Tanrmlar

Amag ve Kapsam

MADDE I - (1) Bu Ydnergenin amacr, Zabfia Miidtirltiliiniin gorev ve gahqma usul ve
esaslannr dtizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (l) Bu Ydnerge,03l0T 120056tarihli 5393 sayrh Belediye Kanunu, ve difer mer'i
mevzuata dayanrlarak hazrlanmrgtrr.

Tanrmlar

(1) Bu Yrinergenin

Belediye
Ayvahk Belediye

gahqanlann trimtinii ifade eder.

MADDE 4 - Ayvahk Belediye Ba;kanhlr Zabfta Miidtirliifiintin tiim gahgmalannda;
4.1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde qeflaflrk,
4.2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
4.3) Hesap verebilirlik,
4.4) Kurum iEi y<inetim ve ilgeyi ilgilendiren kararlara katrhmcrhlq
4.5) Uygulamalarda adalet ve hizmetre egitlik,
4.6) Belediye kaynaklarrnrn kullarumrnda etkinlik ve verimlilik,
4.7)Hizmetlerde gegici gOziimler ve anhk kararlar yerine stirdtiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alr.

MADDE 3
B aSkan:AyvahkBelediye
Meclis:Ayvahk
Belediye:
Mtid0r:Zabrta
Miidtirliik:Zabrta
Personel : Miidiirl ti$e ba[h

Temel itkeler

iriNci
ZablJ;a Tepkilatr

Kurulug

uygulamasmda;
Bagkanr'nr
Meclisi'ni

Baqkanh$r'm
Mtidiirti'nii

Miidiirlti[ti'nti

gOLUNI

MADDE 5 - (1) Belediye zabfta teqkilatr; 2212/2007 tarihli ve 26442 sayrh Resmi Gazete'de
yaymlanan Be}djye'--w *glt Slrrluglan ile Mahalli 

_idare. 
Birlikleri Norm Kadro ilke ve

3#IjliYgfttrrEHk 
htiktimleri gergevesinde belediye meclisi kararr ile olugturulur.



Teqkilat olugturulurken kaynaklann etkili ve verimli kullantlmast, zabfia hizmetlerinin

kalitesinin arfinlmasr, ihtiyag duyulan nitelih unvan ve sayrda personel istihdamrnrn

saplanmast g6zetilir.

(2) Beldenin ntifusu, fiziki ve cografi yaprsr ile geligme potansiyeli dikkate altnarak, zabfta

tegkilatr igin ihtiyag duyulacak norrn kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
(3) Belediye zabtasr, hizmetin gerefine ve yo[unluluna gcire, imaq gevre, sa[hk, trafik ve

turizm krsrmlara ayrrlabilir.gibi
(4) Belediye zabfiasr, hizmetin dzelli[ine gore sabit, gezici veya toplu olarak gcirev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 - (1) Belediye zabrla tegkilatr personel kadro ve unvanlan; Belediye ve Baph

Kuruluqlan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna iligkin Esaslara gore

belirlenmig; daire bagkanr, zabfta mtidtirii, zabrta gube mtidiirii, zabfta amiri, zabtta komiseri ve

zabrta memuru unvanlt kadrolar ile hizmet igin gerekli difier kadrolardan oluqur.

Ba$rltk

MADDE 7 - (l) Belediye zabrtategkilatr belediye baqkanrna bafhdrr. Belediye bagkant, zabfia

teqkilatr iizerindeki yetkilerini belediye baqkan yardrmctstna; Btiytikgehirlerde genel sekreter

veya genel sekreter yardrmctstna devredebilir.

Q)Ozel kanunlann yetkili krldrgr hallerde mahallin en biiytik mtilki amiri belediye zabttastnt

gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baqkanhgrna bilgi verilir.

Gtirev alanl

MADDE S - (l) Belediye zabrtasr belediye srnrrlan igerisinde g6revli ve yetkilidir. Aynca,

miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumlulu$una verilmig hizmetler

bakrmrndan da yetkili ve gorevlidir.
(2) Biiytikgehir belediye zabrtasr ile Biiytikgehir ilge ve ilk kademe belediye zabttalanntn

birlikte gcirev yaptr[r durumlarda gcizetim ve koordinasyon yetkisi, Btiytikqehir zabfta

biriminin en tist amirine aittir. Bu durumda Btiyiikgehir belediyesinin gdrevlendirecefi zabfta

amirinin ilge ve ilk kademe belediyesinin gorevlendireceSi zabfia amirinden daha iist rtitbeli
veya aynl riitbede ise ktdemli olmast garthr.

Qahqma diizeni

MADDE 9 - (1) Belediye zabfta hizmetleri resmi tatil gtinleri de d6hil olmak tizere, gtiniin 24

saati aksatrlmadan stirdtir'Jlljr. Zabrta personelinin gahqma stiresi ve saatleri l4l711965 tarihli
ve 657 sayrh Devlet Memurlan Kanununda belirtilen gahqma stire ve saatlerine baph

olmaksrzrn, hizmetin aksatrlmadan yiirtitiilmesini sa[layacak gekilde aynt Kanunun l0l inci
maddesi gere$ince Devlet Personel Baqkanh$rnrn uygun goriigii ahndrktan sonra belediye

zabrtasrnrn en ytiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baqkantnrn onayr ile tespit olunur.

Fazla gahgma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayrh Kanunda yer alan hiikiimler uygulantr.
(2) Zabfia personelinin gahgma saatleri vardiyalar halinde gcirevin gerefine g6re 24 saat iq 48

saat istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat geklinde diizenlenebilir. Belediye zabfia
memurlannrn haftahk ola[an gahgma saatleri 48 saati gegmeyecek gekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayrsl az olan zabfialarda 12 saat ig, 12 saat istirahat geklinde diizenleme yaptlabilir.
Bu uygulamad4n'dolayr . [izmetin siireklili[ini aksatmamak kaydryla ve bir srra dAhilinde
p"rronJl. Ol.ffuJ' drr,nniingq uncu madd'esi gdz oniinde bulundurularak aynca haftada bir
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giin ilave izin verilebilir.

Giiret Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - Belediye Bagkanhpr Zabrta Miidtirlti[ii; Belediye Baqkanh[r'ntn amaglanan,

prensip ve politikalan ile bafh bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baqkaru'ntn

belirleyecefi esaslar gergevesinde, Bagkanhk Makamtntn emir ve direktifleri do$ultusunda,

kentin diizeninin, halkrn huzur ve safh[rnrn sa[lanmast ve korunmastmn gerektirdipi tedbirleri

almak ve uygulamalan gergeklegtirmekten; Belediye'nin gegitli birimleri ile koordinasyon

halinde 6zel kolluk giicii olarak ekibinin gorev yapmasrm takip etmekten ve ekibinin
galgmalannr planlamaktan, sivil sawnma hizmetleri kapsamtnda biriminin iizerine diigen

g6revleri yerine getirmesini organize etmekten, biriminin iq durumunu gdz <iniinde

bulundurarak gerekli ekipleri olugturmaktan sorumludur. Belediye Baqkant'ntn velveya

gorevlendirdipi Baqkan Yardrmcrsrnrn gozetimi ve denetimi altnda yukarda <izetle belirtilen

gorevlerin ifa ve icrast baglamrnda:

10.1) ilgenin esenlik, huzuE saghk ve dtizenin saflanmasryla gorevli olup bu amagla, belediye

meclisi tarafindan ahnan ve belediye zabrtasr tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve

yasaklarla bunlara uymayanlar hakkrnda mevzuatta dngoriilen ceza ve diper yaptrnmlan

uygulamak,
10.2) Belediye ZabrtaYdnetmelifi ve di[er mer'i mevzuatla belediye zabfiasrna verilen gdrev

ve hizmetlerin yerine getirilmesi saplamak,

10.3) Belediyenin karar organlan tarafindan ahnmtq ve uygulanmasr Zabfia Mtidtirltiftinti
ilgilendiren kararlann, emir ve yasaklann uygulanmast kontrol ve takip edilerek

sonuglandtnlmastnt saflamak

10.4) Belediye suglannrn iglenmesini dnleyici idari tedbirleri almmast, bu suqlan iqleyenlere

ceza verilmesi iqlemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandtnlmastnt sa[lamak,

10.5) Belediye cezalan ile ilgili mer'i mevzuat uyannca, belediye nizam ve yasaklannln ve

bunlara dayanrlarak verilen emirlerin ve hi.ikmedilmig cezalann yerine getirilmesi iglemlerinin
yaprlmasrnt, kontrol ve takip edilerek sonuglandtnlmastnt saflamak,

10.6) Belediye tarafindan yerine getirilece[i belirtilip de mahiyeti itibari ile doflrudan do[ruya

veya iliqkisi itibariyle di[er belediye birimleri ile igbirlifi igerisinde yiinitiilmesi gereken

hizmetleri ve yetkili belediye organlannca Belediye Zabrtastndan istenen hizmetlerin yerine

getirilmesini ve koordine edilmesini saglamak,

10.7) Herhangi bir gekilde bulunarak birimine getirilmiq kayrp egya ve mallan belediye

idaresinin bu konudaki karar ve iglemlerine gore ve ilgili mer'i mevzuata gore korunmast,

sahipleri grkmayan e$ya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen qekilde hareket edilmesi

iqlemlerinin yaptlmastnt saflamak,

10.8) Mer'i mevzuata gdre denetim yetkisi bulunan igyerlerinin denetimlerini yapmak,

dolrudan iqlem yaprlmasr gerekenlere yasal iqlem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandtnlmastnt sa[lamak,

10.9) Belediye tarafindan izin verilirken taahhtit edilen kayrt ve fartlara riayet edip

etmediklerinin denetlenmesi iglemlerinin yaprlmastnt sa$amalg

10.10) Cadde, sokak ve meydanlard4 parklarda belediye kurallanna ve saphk gartlanna aykrrt

olarak satr$ yapan seyyar satrcrlarla bilingli bir miicadele edilmesini sa[lamak,

10.11) Parlayrcr ve patlayrcr maddelerin belediye stntrlan iginde satl$, depolama ve

taqrnmasrnda mevzuala uygun davranlhp, davranmadr[tntn denetlenmesi, aykrrr hallerin

tespitinde failler hakkrnda kanuni iqlem yaptlmastnt saflamak,
10.12) Belediye Gelirlerine iligkin mer'i mevzuata gOre iggaline izin verilmeyen yerlerin

iggaline engel olunmasr, tahakkuku tahsile bafh belediye gelirlerinden ve borcunu

demeyenlerdeqJnerl mevzuata gore haciz yolu ile tahsilAtlann yaprlabilmesi igin ilgili
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birimlere destek sallamak,
10.13) Ozel kolluk gticii olarak Belediye'nin di[er birimlerine gerekli deste[i vermek ve

birimlerle koordinasyonu safilamak,

10.14) Ruhsatsrz olarak agrlan ve igletilen iqyerlerini ruhsat altruncaya kadar faaliyetten men

etmek.
10.15) Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yaprlan

iqlerin tespit edilmesi ve haklarrnda gerekli kanuni iqlemlerinin yaptlmasrnr sa[lamalg
10.16) Grda maddeleri ttizti$i gere[ince, agrkta safilmasr sakrncah grda tirtinlerinin tespit
edilmesi, zabrt tutulmasr. Saghk iqleri Miidiirliigiine bildirilmesi ve mtidrirltikle miiqterek imha
raporu di.izenlenerek imha edilmesi iqlemlerinin yaptlmastnt sa$amak,
f0.17) igyerlerine verilmig bulunan sanat ve ticaretten men cezasrntn yerine getirilmesi

iqlemlerinin yaprlmastnt sa$lamak,

10.13) Gecekonduyla ilgili mer'i mevzuata gore kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yaprlan
yaprlann Belediye'nin ilgili birimleri tarafindan yrkrlmasrnda gerekli tedbirlerin altnmast

iglemlerinin yaptlmastnt sallamak,
10.19) Belediye srnrrlan igerisinde daimi ve giinltik pazaryerleri kurmak yerlerini, de[igtirme,
gerektilinde iptal etme, kaldrrma gahgmalannrn yaprlmast; denetimlerinin yaprlmasr; tezgdh

kurma belgesi verilmesi; gerek pazarcr esnafirun gerekse ttiketicilerin sorunlannr ilgili
kuruluglarla koordinasyonu sallayarak goziimlenmesi iglemlerinin yaptlmastnt, kontrol ve

takip edilerek sonuglandrnlmasrnr sa[lamak, Pazarlarrn nizam ve intizamtrun saflanmast ve

vatandaglann gikdyetlerinin giderilmesi iglemlerinin yaptlmastnt saflamak,
10.20) Nizam ve intizamrn sallanmasr amacr ile belediye suglannt igleyenlerin takibinin
yaptlmasr, sug iqleyenlerin kovugturulmasr, suglular hakkrnda yasal iglemlerinin yaptlmastnt
sallamak,
10.21) Qelitli komisyonlarda grirev yapan zabfia ekibinin galtgmalannrn takip edilmesi ve
ydnlendirici iglemlerinin yaptlmastnt sa$lamak,

10.22\ Zabfta Merkezleri ve Zabfia Hizmet Birimleri ile drganda gcirev yapan kendisine bafh
ekiplerin kontrol edilmesi ve gahgmalann gere[i gibi ytiriiyiip yiirtimedi[inin denetlenmesi
iglemlerinin yaprlmastnt saflamak,
10.23) Sivil savunma hizmetleri kapsamrnda biriminin tizerine dtigen gOrevleri ilgili birimle
birlikte yerine getirilmesi iglemlerinin yaprlmasmr saglamak,
10.24') Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluglan tarafindan ilgede yaprlan altyapr ve
iist yapl qahgmalannda, eksik kalan, yaprlmayan veya yaprlmasr gereken gukuq bozuk yol,
tamir, bakrm gibi iglemlerin sahada bulunan ekipler tarafindan tespit edilmesi ve ilgili
birimlere bildirilmesi islemlerinin yaprlmasrnr saglamak,
10.25) Ekibin gorev da[rhmrnr belirten program ve gizelgelerin hazrlanmasr iglemlerinin
yaprlmastnt sa[lamak,
10.26') Mer'i mevzuatln verdigi yetki gergevesinde kent halkrnrn sthhat, selamet ve refahtnt
saflamak, kentin diizenini bozucu hareketlere engel olmak, mer'i mevzuattn ongordtifii di$er
gorevler ile Bagkanhk tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini sa$amak.

MADDE 11 - Bu ydnetmeli[in 7'nci maddesinde belirtilen temel gdrev, yetki ve
sorumluluklan, mer'i mevzuat ve Belediye Bagkanr'nrn veya gdrevlendirdi[i Bagkan
Yardrmcrsrnrn onayyla gOrev pozisyonlan belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler:

(a)Zzbfta Miidiirii
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reorganize edilmesini, kadrolar arastnda gorevlerin da[ttrlmastnt, i9 ve iglemlerin yeniden

tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

11.2) Bagkanl[rn amagiunn, u. genel politikalannt kendi uprag alanlannt ilgilendirdifi

derecede-Uitir, genet poiitikulunn uygulanmasrm devamlt olarak izler, amaglara uygunlu[unu

araptrnr, genel politikalarda yaprlmast gerekli de[igiklikleri bildirir'

ff.i; VtiiOtirtigti igin, Baqkanhgrn gayeleri, politikalan, btitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,

programlar 
- geiiqtirir ve verilen sorumlulufa gore icraat yapaq

it.i) gultunhprn amaElannt ve politikalannr, yonettigi ve igbirlifi yaptr$ personele aqrklaq

en iyi gekilde yoneimeleri igin gerekli izahaf verir ve uygulamalan kontrol eder,

11.5) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve_ krsa vadeli planlar haztlar'
planlann uygunluk ve yeterlili[ini devamh olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik

tedbirleri altr'

11.6) Mtidiirli.i[iin iglerini
sonuglandtrmak
11.7) Gelecekte dofacak ihtiyaglara

en krsa zamanda ve en ekonomik olarak istenen gekilde

izere planlaq

cevap verebilecek qekilde elindeki kadro, makine, igyeri

ve teghizatrn planlamastnt yapar'

fl.8) Miidtirliiptin haberlegme ve evrak akrqrnr, iist kademelere istenen bilgileri zamantnda

ulagirrabilecek ve alt kademelere kurum karaq politika ve ydnetmeliklerini hakkrnda

zamanrnda ve dopru bilgi verebilecek Pekilde planlar,

ll.9) Mtidgrltiptin yrl|k faaliyet planrnr Bagkanh[rn stratejik hedeflerine gore haztrlar, faaliyet

planrna gore yiihk tUtgesini Hesap igleri Mtidiirlii$ti ile koordineli olarak haztla4 Bagkanhkqa

telirlenmig zamanda amirine veriq

11.10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agrsrndan geligmesini sa$lamak tizere

elitim Planlamastnt YaPar,

ti.ff; Bagkanhfrn kabul ettipi ydnetim ve organizasyon prensiplerini astlanna iza,h eder'

organizasyon igindeki konumlanrun {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri

haikrnda' gerekli bilgiyi vererek ahenkle galtqmalannt temin eder,

ll.l2) Mtiduiltigtin ttim iglerini en etkin gekilde yapmak tizere, Baqkanhftn mevcut

orguniruryon gemasl, ig tarifleri ve pozisyonlann ihtiyag gdsterdigi vastflara uygun kadrosunu

or-ganize 
- 

eder'

ttltf) Organizasyon yaprsrnda ve/veya i9 tariflerinde zamanla dofacak deliqiklik ihtiyaqlarrnr

amiri -uurttuttylu' insan Kaynaklanndan sorumlu Mi.idtirlii[e bildirir,

ll.l4)Qalgtrrdrklan gorevlilerin iq tariflerini ve performans kriterlerini hazrrlayrp amirine

teklif eder,

ll.15) Qafigtrrdrklan gdrevlilerin, igboltimii esaslan ddhilinde, sorumluluklannt belirler ve bu

gorevteii benimsetir,

if.fOy Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, ig tariflerinde belirtilen gcirev ve

sorumluluklann dogru anlaqtlmalannt sa$lar'

ll.l7\ ig tariflerinde mevcut olmayan gdrevleri emrindekilere usuliince verir,

11.lSi Emrindeki elemanlara gdrevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki

delegasyonunu yapar, onlan inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya teqvik eder,

11.1t) VttiOti.ttigtine ahnacak, aynlacak personel ile personelindeki statti de$igikliklerini,

Bagkanhprn personel politika ve usulleri gerqevesinde kontrol eder,

ll.ig) yoklugunda gorevlerin aksatrlmadan yiirtiti.ilebilmesi igin yerine bakacak gahsa vekAlet

verir ve gorevlerini taksim eder,

lf.2f) iggticiintin en faydah gekilde kullarulmasr ve iglerin en az maliyetle yilrtitiilmesi igin,

emrindeti personelin gorev ve sorumluluklanm agtk, segik ve anlayabilecekleri sadelikte

belirtir, ig ve iglemlerin buna uygunlufunu denetler,

ll.ZZ) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galtgmastna yardrm edecek bUtiin

konularda . -.'l^--p:.-, bilgisini devamlt arttlnr'

1.23) Mtidtigt$ii* tqfi'fiaHygtterinde ilgili kanun, ttiziik, yonetmelik, genelge, teblif, i9

-rI \'. *' d
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metotlan ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti sa$lar, bunlann uygulanmasrnr stirekli kontrol
eder; dtizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu oneri ve teklifleri, bir tist amirinin gdrtigtine

sunar,
11.24\ Mtidtrl{i[tin verimlili[inin arttrnlmasrm ve iglerin daha kaliteli, dtizenli ve stiratli
gekilde yiiriitrilmesini sa$lamak iizere, gahgma metotlannr geligtirmeleri igin astlanna mesleki
yardrmda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin eder,

11.25) Astlanmn sorulannr kesin olarak cevaplandrnr, gereken kararlan siiratle altr ve bildirir,
11.26\ Danrgman durumunda g6rev yapanlarla temasr ve onlardan faydalanmayt temin eder,

11.27) Terfi etmesi veya ig bagrnda olmamasr halinde, yerine gdrevini ifa edebilecek bir
yardrmcryr
11.28) Haberlegmeye btiy{ik onem vererek, ahnan

siiratle

yetl$urlr,
kararlann uygulayrcrlarrna do$u bir gekilde

ulagtrnlmastnt sallar,
11.29) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydah gordti[ti btitiin raporlan sunar.

Raporlan vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayrklayarak
raporlann ktsa ve oz olmastnt saSlaq

11.30) Eg diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralartnda halledilebilecek
meseleleri halleder,
llif) Kendine baph olan personelin aralannda koordinasyon kurmalannr ve onlann da
Bagkanhlrn hedeflerine uygun olarak birlikte gahqmalannr temin eder,

11.32) Miidtirlii[iindeki astlannrn di$er Miidiirliikler ile yaptrklarr ortak gahqmalarda uyum ve
koordinasyonu saSlar,

11.33) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli gahgmaya, daha baqanh

olmaya teqvik edeq

11.34) Personelin gahgma gevkini krran ve verimini diigi.iren faktorleri tespit ederek, kendi
imkdnlarr ile bertaraf edilebilecek veya drizeltilebilecek olanlan halledeq tist kademelerce
ahnmasr gereken tedbirler igin verim diiqtigri veya baqka menfi sonuglar do$madan amirine
mUracaat eder,

11.35) Miidtirliik personelinin potansiyelinden en iyi gekilde yararlanabilmek, kendi kararlannr
en isabetli gekilde verebilmek ve kendisine bafh personelin katkrlarrna paralel olarak
BagkanlrSr daha fazla benimsemelerini sa$amak amacryla devamh surette fikir ve g6rtig
ahqveriqinde bulunuq
11.36) Faaliyet planrnda bulunan igleri gorev tariflerine gore gahganlanna tevzii eder,

11.37) Emirlerini kademe atlamadan i9 ile ilgili kendisine do$rudan baph gahganlara veriq
11.38) Emrinde gahgan elemanlara omek olur, bunu saglayacak gekilde, neticelerini onceden
diigiinerek daha sonra geri almak zorunda kalamayacapr, kolayhkla anlagrlabilir, krsa ve kesin
emirler verir, ancak k<jtii neticeler dofuraca$ anlagrlan emirlerini geri almaktan imtina etmez,
11.39) Gerekli gdrdiipti hususlarda emirlerini yazir olarak verir,
11.40) Bagkasrna emir vermig olsa dahi iqin yaprlmamasr ve/veya yanhg ve eksik yaprlmasr
sorumluluEunu iistlenir,
ll.4l) Mevcut faaliyet planrna gore Miidtirli.ik faaliyetlerini krsa periyotlarla kontrol eder,
11.42) Mtidtirltik harcamalannrn biitqeye uygunlugunu devamh kontrol altrnda bulundurur,
f1.43) Yaprlmakta olan igleri zarnan, miktar ve kalite agrsrndan devamh kontrol eder,
11.44) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol edeq varsa eksikliklerin giderilmesini
sa$aq
f1.45) Personelinin tavrr ve davranrqlannr devamh kontrol altrnda bulundurarak 6mek model
olugturur,
11.46\ Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedilini i.ig ayr
gegmeyen periyotlarla kontrol eder,
11.47) Planlardan sapmalar gcisteren fiili durumlarda sapmalann sebeplerini aragtrrrr, dtizeltici

tekrarlanmasrnr onleyici tedbirleri alrr,
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11.48) FaaliVgfln $evamlr,hErnr sa[lamak igin, yaprlan iglemlerle ilgili her ttirlti kaydrn



tutulmastnt, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, onemli olan evraktn muhafaza

edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini

kaybeden evrakt kabul edilmig usullere. gdre imha - eder'

ll'.4g)Gorev alanrndaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve de[erlendirmek

ve gerekli tedbirleri almak ig-in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektipinde bu

bilgileri amirlerine ve ilgililere 
- 
sunar'

ff.iO) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdrqt gorev seyahatine_g6nderildifinde, gitti[i yerde

yaptrir temaslin, gahgmalair ve-aldigr ionuglan belirten 6zet, fakat kolayca anlagrlabilir bir

iislup ve dtizende rapor hazttlar, . amirine verir'

ll.si) Bagkanlfa iligkin bilgilerin drgan srzmamasl hususunda azami itinayr ve dikkati

96sterir,
7t.SZ) Bagkan ve amirinin uygun gorecefi her tiirl{i gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amlrlnln

talimatlanna gore yerine getirir,

11.53) Belediye srrurlan igerisindl Belediye'nin ozel kolluk gticti olarak beldenin dtzeninin,

halkrn huzur ve sa[h$rnrn saplanmasr ve korunmast amactyla, mer'i mevzuattnda belirtilen

yaptrnmlann uygulanmastnt sa[lar'

if.Sll yetkili belediye organlannca Belediye Zabttastndan istenen hizmetlerin yerine

getiriimesinin koordine edilmesini safilar'

if.SS) Zabfia yonetmeligi ve di$er mer'i mevzuatla zabrtaya verilen gcirev ve hizmetlerin

yerine getirilmlsi iglemlerinin yaptlmastnt saflar'

if.sO) Bu yonetmllikte Miidiirli.iftin gorev alanrna iliqkin olarak belirtilen ttim gorevlerin,

etkin bigimde ve biittinltik igeriiinAe geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra

edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmastnt sa$lar,

ii.SZi iqgi saglg ve iq gtivenlifi igin gerekli tedbirlerin altnmasmt ve bu konudaki mer'i

mevzuara uygun gahgrlmasr iqlemlerinin yaptlmastnr saflar,

11.5S) Miidtrltiltin verimli guhgrnurt igin yasalann verdigi yetki gerqevesinde her tiirlii

teknoiojik geligmeyi takip eder ve uygular'

11.59) i{ur"u1nu yetkilisi olup, biitge odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmastnl

saplaq
fi.OO) Birimindeki fazla mesai gahgmalannrn programlanmast iglemlerinin yaprlmasrnr saflar,

ll.61i Miidiirlti[tin gahpma sistemini kurarak ig akrqrm saplar; personelin gahqmalannt

organize eder'

{,SZ) personelin mesai ve qahgmasrnt denetler, galtgmalann verimli olmast hususunda gerekli

tedbirler alq

lf.G) Personelin moral motivasyonunu arttrrmaya dontik tedbirler alarak, prodtiktivite artlflnl

sallar,
t{Sll Sicil amiri srfatr ile personelin performans deperlendirmelerini yapar ve gizli sicil

.uporiunn, tanzim eder'

fi.OS) Belediye'nin amaglan, prensip ve politikalan dolrultusund4 Mtidiirltiptin kalite

politikasr, hedefleri ve stratejilerini belirleme gahqmalannt sonuqlandtnr,

if.OO) Mtidiirliigtin gcirev alamyla ilgili ihale konusu iq ve iglemlerin, mer'i ihale mevzuatt

gergevesinde YaPtlmastnr sa[lar,

tt.il'l G6revle ilgili her ttirlii igldtf yazrgmalann mer'i mevzuata uygun yaptlmastnt saplar,

11.68) Miidi.irliipe gelen ttim evrakrn ilgililere usuliince iletilmesini sa[laq

11.69i Ekonomiklik, tiietkenlik, ytiksek verimlilik ve performans arttrtct etki oluqturmak

amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde drg hizmet ahm yoluyla yaptlmast

mtimktin olan hizmetleri uzman dzel velveyattizel kiqilere usuliine uygun yaptlnlmastm sa[lar,

11.70) ealganlarrnrn tabi olduklan mevzuala uygun tezkiye, izin ve hastahk gibi iglemlerini

yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili di[er birimlerle koordinasyonu saflar,

ll.7l\ Stratejik planlamaya uygun btitgenin hazrlanmastnt ve en ekonomik gekilde

kullanrlmasrni -;. -, . saElar,
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11.72) Stratejik planlama ile miidiirliife verilen hedeflerin gergekleqtirilmesini .saplar'
ll.71i Mer'i mevzuatrn 6ng0rdii[ti diger gorevler ile Baqkanhkga verilen gdrevlerin icra

edilmesini saflar.

(b)Di[er Personel

MtiOUifUgUn gdrev alaruna giren gdrevler; Miidiirliife norm kadro-ve Baqkanhk onayryla tahsis

edilen faarotar tarafindan lcru JOili. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arastnda da$hmt

Miidiir tarafindan yaprlrr. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolann sahip olduklan; nitelikleri,

yeterlikleri, verimliiikleri, performans bagan seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine

gOre dafrtrr. Verilen gdrev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

11.74) Mtidiirlti[tiniin gorev alam ile ilgili olarak, Bagkanhfrn gayeleri, politikalan, btitqeleri

ile uyumlu hedifler, p-lanlar ve programlarrn geligtirilmesinde ttim operasyonel, teknik ve

uyguiamalarda amirine gerekli destepi eksiksiz verir,

iTSl Bagkanlgrn amaglanm ue gen"f politikalannr, gahgtr$r miidtirltipiin u$aq alanlanm

ilgilendiren boyutuyla 6[renii ve buna uygun tutum davrantg sergiler,

iley G6rev alanr iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve krsa vadeli planlann

hazrrlanmasrnda amirinin direktiflerine uygun i9 ve iglemleri yapar,

11.77)Miidtirlii!iin kendisine tevdi edilen iqlerini en ktsa zamandave en ekonomik qekilde icra

ederek sonuqlandtng

11.28) Mtidiirltiptin haberlegme ve evrak akrgrm amirinin direktifleri do$rultusunda saElar,

1l.7gi Mtidtirltigtin yrlhk faaliyet plarunr Bagkanh[rn stratejik hedeflerine gdre

hazrrfanmasrnda amiiinin istedi$i tiim i9 ve iglemleri yapar, y{irtittir'

lf.Sg) Beceri ve mesleki bilgi agrsrndan kendini geligtirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak

katrhq
1f.81) Bagkanhlrn mevcut organizasyon lemasl gere[i bulundu[u pozisyon igin dngdriilen

vastflan kazanmak igin gerekli gabayr ortaya koyar'

ll.S2) Organizasyon yaprsrnda ve/veya i9 tariflerinde zamanla dopacak defigiklikler igin

kendini geligtirir'

ll.g3) iqbdltimii esaslan ddhilinde, eg diizey ve difer pozisyonlarla koordinasyon iEerisinde

galtgtr,
if.fid GerektiSi durumlarda ekip baqr olarak ekibine i9 tariflerini izah eder, i9 tariflerinde

belirtilen gcirev ve sorumluluklann doEru anlaqrlmalannt saplar,

11.35) iqleri en az maliyetle icra eder'

11.S6i Kendisinin verimli ve etkin gahgmasrna yardrm edecek biittin konularda bilgisini

devamh artttrq

11.87) Mtidiirlii[tin ttim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge' tebli!, i9

metotlan ve di[er ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

ll.gS) Miidiirltipiin verimliligini arttrnlmasr ve iqlerin daha kaliteli, dtizenli ve stiratli gekilde

Vti.tititt.ti igii gahqma mJtotlannr geliqtiriE genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder'

if.gq) y6netimce alnan kararlann uygulayrcrlara do$ru bir gekilde ve stiratle ulaqttnlmastru

ve uYgulamasrnr saflar,

11.90) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydah gdrdiifti btittin raporlarr eksiksiz

Eg diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi ddhiline _ 
koordinasyonu kuraq- 

Qaitgmalannda omek tutum davraruq sergiler,

Veriien direktife uygun ig ve iqlemleri gerqekleqtirir,
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btitge stntrlan igerisinde kalarak ifa eder'

hazrlar,
11.9r)
11.92)
11.e3)
11.94)

il t'



11.95) Yaptr[r igle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

11.96) Faaliyetlerin devamhh[rnr sallamak igin, yaprlan iqlemlerle ilgili her ttirlU kaydr tutar,

gerekli belgeleri dtizenler ve takip eder, onemli olan evrakt usultine uygun muhafaza edeg

11.97) Gdrev alamndaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri taruim
eder, GerektiPinde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

11.98) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdrqr gdrev seyahatine g<inderildilinde, amactn

gergeklegmesi bakrmrndan gittifi yerde yaptrg temaslan, galtgmalan ve aldr[r sonuqlart

belirten ozet, fakat kolayca anlaqrlabilir bir iislup ve dtizende rapor haztrlar, amirine verir,

11.99)Baqkanh!a iliqkin bilgilerin drgan srzmamast hususunda azzmi itinayr ve dikkati
gdsterir, Baqkan ve amirinin uygun gorece[i hertiirli.i gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlanna gore yerine getirir,

Qevre Koruma ve Kontrol Biriminin Giirev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 12

(12.1) Qevre Koruma ve Kontrol Birimi; 5393 Sayrh Belediye Kanunu, 1593 Sayrh Umumi
Hrfzrsrhha Kanunu ve ilgili yOnetmelikleri,2872 Sayrh Qevre Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri,

il Hrfzrsrhha Kurul Kararlarr, il Mahalli Qevre Kurul Kararlan, belediye meclis ve enctimen

kararlan ile yiiriirliikte olan diper kanun, ydnetmelik, genelge, teblif vb. mevzuat

do$rultusunda verilen gorev ve yetki gergevesinde aga$rdaki gdrevleri yerine getirir.

12.2) 5393 sayrh Belediye Kanunu, 1593 sayrh Umumi Hrfzrsrhha Kanunu, 2872 sayfi Qevre
Kanunu ve bu kanuna baph yonetmelikler baqta olmak tizere ilgili mevzuatrn gevre hususunda

belediyelere verdi[i g<irevleri yerine getirmek, il Hrfzrsrhha Kurulu Kararlan, il Mahalli qevre

Kurul Kararlan ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlannt uygulamak,
12.3) Hava, sq toprak ve giiriilt{i kirlili[ine neden olan ve insan sa$h$nt olumsuz yonde

etkileyen her ttirlti faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin onlenmesi, ilgili
mevzuatla belirtilen srnlr delerlere gekilmesi velveya bertaraf edilmesi ydnilnden kontrol ve

denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin ahnmasrnr ve uygulanmastnt sallamak, gerektifinde
ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli gahgmak, olgtim, analiz vb. yapmak ve/veya yapttrmak,

verileri toplamak, de[erlendirmek ve sonuglandrrmak,
12.4'1 Qevrenin korunmasr, iyileqtirilmesi ve giizellegtirilmesi ile ilgili denetim yapmak,

qikayetleri de[erlendirmek, kirlenmeye sebep olan kiqi, kurum veya kuruluglarr tespit etmek,

kirletenler hakkrnda ilgili mevzuafi uygulamak, olumsuzluklarrn kaldrnlmastnt ve belirlenen
kriter ve standartlara uyulmastnt sa$lamak,
12.5) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasr amacryla her tiirlti faaliyet sonucu ortaya grkan

evsel katr atrklann (mutfak afiklan, bahge-dal, moloz-hafriyat, ev egyasr attklan harig), ilgili
kanun ve ycinetmelikler kapsamrnda dzelli[ine gdre azaltrlmasr igin; kaynalrnda aynlmast,

toplanmasr, ta$lnmasl, ayngtrnlmasy gen kazamlmast ve bertaraf edilmesi ile ilgili iglemlerin
ytiriitiilmesini sa$amak, plan ve projelerini haztlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

12.6) Kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak konusuna gdre atrk ydnetim ve denetim planlannt

hazrrlamak ve uygulamak,
12.7) Geri ddntiptim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarr ile ilgili uygulamaya ydnelik
(Avrupa Birli[i, Ar-Ge, TUBiTAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer

almastnt saflamak,
12.8) Giiriiltii kirlililine neden olan igyeri, konut veya kigilerin denetimini ilgili yasa ve
ydnetmelikler gergevesinde yapmak, giiriiltii kaynaklannr tespit etmek, olgiimler yapmak veya
yaptrrmak, giirtilttiye neden olan faktorleri belirleyerek dnleyici veya ortadan kaldrtct
dnlemlerin atrnmapf.-s,flfnl'aU.gjirtiltti izin iqlemlerini yiirtitmek, aynca, i19e bazrnda giiriiltii
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ile ilgili envanter gahgmalanna g<ire; plan ve projeler hazrlamak, gtirtiltti haritalanntn

olugturulmastnda gdrev almak, uygulamak ve sonuglandtrmak,

12.9) Hava kalitesinin bozulmasrna ve hava kirlilifine neden olan kaynaklarr bolgesel bazda

belirleyerek kontrol altrna almak, hava kirlilifini dnleme tedbirleri kapsamtnda uygulamaya

ydnelik yasal yiiktimltiliikler gergevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve

ytirtitmek, lslnma, ulaqrm ve endiistriyel kaynakh kirlilifin kontrolti ile ilgili yonetmeliklerin

yant rt.u il ve ilge baztndaahnan kararlar do$ultusunda uygulamalarr yapmak ve ytirtitmek,

12.10) Evsel ve endiistriyel kaynakh atrk sulann deniz, dere, gay v.b. gibi ahcr ortamlart

kirletmesini dnlemek amacryla gerekli kontrolleri yapmak, bu husustaki gikayetleri incelemek

ve deferlendirmek, kirlili[e sebep olan kiqi ya da tesisler hakkrnda yasal iglemleri baqlatmak

ve ytiiUtmek, ayrrca degarj iznine tabi tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluglara

yanh olarak bildirmek ve takibini yapmak,

l2.ll) Qegitli faaliyetler sonucu toprakta olugan ya da oluqmast muhtemel kirlilik yiikiinti

azaltmak ve onlemek amacryla gerekli tespit, denetim ve kontroller yapmak, bu husustaki

gikayetleri incelemek, deperlendirmek ve sonugl andtrmak,

12.i2) Su kirliliSinin onlenmesi ve kontrolti amacryla gerekli denetim ve tespitleri yaparak

yetkili birimlerle koordinel i gahqmak ve sonuglandtrmak,

12.13) Qevrenin korunmasr amacryla; gevresine rahatstzhk veren gtiriiltti, goriintti, koku v.b.

kirliliklerin ortadan kaldrnlmasr veya yonetmeliklerin on gordiifii deferleri saplamasr igin

gerekli gahgmalan yapmak,
7Z.tl) 5393 Sayrh Belediye Kanunu, 2559 Sayrh Polis ve Selahiyet Kanunu ve 200519207

Sayrl "igyeri Agma Ve Qahgma Ruhsatlanna itigkin Ydnetmelik" gere$ince inceleme kurulu
(ruhsat komi syonu) kattlmak,
12.15) Qevre ve grda mevzuatrnr ilgilendiren konularda oluqturulacak komisyonlara kafilmak,

gaftgma konulanna iligkin projeler geligtirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,

semineq panel, fuar v.b.) Belediyeyi temsil etmek,

12.16') Qevre hususunda hizmet btittinltigii agrsrndan gahqma konulanyla ilgili olarak kurumsal

anlamda ilgili mtdiirltik ve birimlerin yanl slra gevre konusunda gorev verilmiq ki;i, kurum,

kuruluglar ve sivil toplum <irgtitleri ile koordinasyon saflayarak ortak gahqmalar yapmak,

12.17) Qevre ve gda bilincinin geligtirilmesi ve yerlegtirilmesine yonelik e[itim ve

bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, e$itim programlan hazrlamak, planlamak ve

uygulamak, gevre etkinlikleri diizenlemek, yaprlan etkinlik ve organizasyonlara kattlmak, bu

hususta ilgili kigi, kurum ve kuruluqlarla iqbirli[i yapmak,

12.f8) Qevre ve grda ile ilgili defigik konulardaki qikayet ve talepleri de[erlendirmek,

gerefinin yaprlmasr igin ilgili kigi, kurum, kuruluq ve igletmelere sorunu ileterek ve

bil gi lendirerek gere[inin yaptlmastnt saplamak,

12.19') Qahqmalan ile ilgili denetim ve kontrol planlannt haztlamak, programlamak,

zamannda uygulanmasrnr saglamak, ayhk ve yrlhk faaliyet raporunu hanrlayarak Bagkanhk

Makamrna sunmak,
12.20\ Qevrede meydana gelen ve canhlann saSh$rnr, gevresel delerleri ve ekolojik dengeyi

bozabilecek her ttirlti olumsuz etkiyi,
12.2L\ Giirtiltti Kirlili$ : Kiqilerin huzur ve stikununu, beden ve ruh safh[rnrn bozulmastna

sebep olabilecek ses ve titreqim gibi fakttirlerin etkisini,
12.22) Su Kirlili$ : Su kaynagnrn kimyasal, fiziksel, bakteriyolojik, radyoaktif ve ekolojik

6zelliklerinin olumsuz yonde de[igmesi geklinde gozlenen ve dogrudan veya dolayh yoldan

biyolojik kaynaklard4 insan sa[h$nda, bahkgrhkta, su kalitesinde ve suyun diger amaqlarla

kullanrlmasrnda engelleyici bozulmalar yaratacak madde veya enerji attklanntn bogalfilmastnl,

12.23) Atrk su : Evsel, endiistriyel, tanmsal ve di$er kullanrmlar sonucunda kirlenmig veya

dzellikleri krsmen veya tamamen degigmiq sulart,

L2.24) Toprak Kirliligi-;Kigilegin faaliyetleri sonucu topra[rn dofal yaprsrntn bozularak kirlilik
vtikti haline gelmesid'- \ "\- ': 'ru^u rro'r'w o',',,;tw.ii 
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12.25\ Hava Kalitesi : insan ve gevresi tizerine etki eden hava kirlili[inin gdstergesi olan, Eevre

havasrnda mevcut hava kirleticilerinin artan miktarryla azalan kalitelerini'

12.26) Hava Kirlili[i : Her tiirli.i faaliyet sonucu (yanma, tiretim, ulagtm, kullantm vb.)

brrakrlan kirleticiler nedeniyle havantn dofal yaprsrntn bozulmastnt,

12.27) Hava Kirleticiler: Havanrn dopal yaplsrnln bozulmastna neden olan; is, duman, toz, gaz,

buhar ve aerosol halindeki kimyasal maddeleri,

12.28\ Emisyonlar : Yakrt ve benzerlerinin yanmasryla; sentez, ayrl;ma, buharlaqma ve benzeri

iglemlerle; maddelerin yrfrlmasr, aynlmasr, tagrnmasr ve bu gibi di[er mekanik iglemler

sonucu bir tesisten atmosfere yayrlan hava kirleticilerini,
12.29) imisyon: Atmosferde bulunan, olgtilen veya tenefris edilen t:drm gaz ve partiktil

halindeki kirleticileri,
12.30) Atrk : Herhangi bir faaliyet sonucunda olugan, gevreye attlan veya brrakrlan her ttirlti
maddeyi,
12.31) Ambalaj Atrklan : Ambalaj ya da ambalaj malzemesi iiretimi ya da herhangi bir tiretim

srrasrnda ortaya grkan tiretim artrklan harig olmak tizere, iirtinlerin ttiketiciye ya da nihai

kullanrcrya ulagtrnlmasr agamasrnda, tiriintin sunumu igin kullanrlan ve iiriintin

kullanrlmaslndan sonra olugan, kullamm 6mrti dolmuq tekrar kullanrlabilir ambalajlar da dahil

satrg, dtq ve nakliye ambalaj afiklannt,
12.32) gitkisel Atrk Yaflar : Rafine sanayinden grkan soap-stock'lan, tank dibi tortulan, ya[lt
topraklan, kullanrlmrq krzartmahk yaplan, gegitli tesislerin yaf tutuculanndan gtkan yallan ve

kullanrm stiresi gegmig olan bitkisel ya[lan,
12.33) Atrk Ya$ : Kullanrlmrg benzinli motor, dizel motor, $anzman ve diferansiyel,

transmisyon, gres ve difer ozel tagrt ya[lan ile hidrolik sistem, ttirbin ve kompresdt, krzak"

agrk-kapa| digli, sirktlasyon, metal kesme ve igleme, metal gekme, tekstil, tstl iglem, tst

transfer, izolasyon ve koruyucu, izolasyon, Irafo, kahp, buhar silindig pndmatik sistem

koruyucu, grda ve ilag endiistrisi, ka[rt makinesi, yatak ve di[er <izel endiistriyel ya$lar ve

endtistriyel gresler, kullantlmrg kahnlaqtrncr, koruyucu, temizleyici ve benzeri ozel

mtistahzarlar ve kullaruma uygun olmayan ya[ tiriinlerini,
12.34')Atrk Pil ve Aktimtilat<irler : Yeniden kullamlabilecek durumda olmayan, evsel atrklardan

ayrr olarak toplanmasr, tagrnmasr, bertaraf edilmesi gereken kullanrlmrg pil ($arj edilmeyen

primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu oluqan kimyasal enerjinin do$udan dontiqiimti

ile tiretilen elektrik enerjisi kaynapr) ve aktimiilatorler (Endiistride ve araElarda otomatik mar;,

aydrnlatma veya ategleme gticii igin kullanrlan, garj edilebilir), 3

12.35) Atrk Ydnetimi : Atrklann belirli bir sistem iginde, kaynafrnda ayn toplanmast,

ta$lnmasl, ayngttnlmasr tekrar kullanrmr, geri ddniiqtimti, geri kazantlmast, bertarafi ve bu tiir
faal i yetl eri n gozetim, deneti m ve i zl enm esin i,
12.36) Geri Ddniigtim : Tekar kullamlabilecek konumda olan attklann toplanarak, fiziksel

veya kimyasal igleme tabi tutarak, hammadde veya tiriin elde etme iqlemlerini,

12.37) Bertaraf : Atrklarrn; geri kazarum, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz

gevresel etkilerinin giderilmesini,
12.37) Yenilenebilir Enerji : Kaynaklarr tiikenebilecek durumda olan enerji kaynaklanna

altematif olarak iiretilebilmekle beraber herhangi bir kirlilik unsuru banndtrmayan enerji

kaynaklannt ifade eder.
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MADDE 13 - Bu Ydnerge

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu Ydnerge

hiikiimleri; Meclisin kabulti ve yayrmr ile ytiriirliise girer.

htiktimlerini Belediye Bagkam ytirtitiir.
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