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Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ay1 Olagan Meclis
Toplantistm1 yapmak iizere Kii¢likkdy Halil Basyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi’'nde
Belediye ve Meclis Bagkan1 Mesut ERGIN'in Baskanliginda toplandh.
Giindemimizde yer alan, Zabita Midurligii Gorev ve Calisma Yonergesi ile ilgili Hukuk
Komisyonu raporu goriistildii

HUKUK KOMISYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi’'nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek {izere
komisyonumuza havale edilen mudiirliiklerin yonergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Zabita Miidiirligli Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 5393 Sayili Belediye
Kanunu’na uygun olarak hazirlandigi, hukuka uygun oldugu Komisyonumuz tarafindan oy
birligi ile kabul edilmigtir.”

Ekte bulunan Zabita Midurligi Gorev ve Calisma Yonergesi'nin, uygunlugu hakkinda
hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun, komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan
oylamasinda mevcudun oy birligi ile kabuliine, is bu karardan geregi i¢in birer suretin Hukuk
[sleri Midiirliigii ile Zabita Midiirliigii'ne sevkine 04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda
karar verildi.




Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y6nergesi
BIRINCIBOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Zabita Miidiirliigiiniin gorev ve calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge ,03/07/20056 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, ve diger mer’i
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergenin uygulamasinda;
Bagkan:AyvalikBelediye Bagkani’ni
Meclis: Ayvalik Belediye Meclisi’ni
Belediye: Ayvalik Belediye Baskanligi’ni
Miidiir:Zabita Mudiirti’nii
Midiirltik: Zabita Midurltigi’nii

Personel:Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii [fade eder.
Temel ilkeler

MADDE 4 - Ayvalik Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigiiniin tiim ¢alismalarinda;

4.1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
4.2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
4.3) Hesap verebilirlik,
44) Kurum i¢i  yonetim ve ilgeyi ilgilendiren  kararlara  katilimcilik,
4.5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
4.6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

4.7) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCI BOLUM
Zabita Teskilati

Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Beledjye-ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlannad?’aerG)nelmehk hiikiimleri ¢er¢evesinde belediye meclisi karari ile olusturulur.




Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmast gozetilir.
(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati i¢in ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.
(4) Belediye zabitasi, hizmetin dzelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 - (1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Illskm Esaslara gore
belirlenmis; daire bagkani, zabita miidiirli, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve
zabita memuru unvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghlk

MADDE 7 — (1) Belediye zabita teskilati belediye bagkanina baglidir. Belediye baskani, zabita
teskilati tizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina; Biiyliksehirlerde genel sekreter
veya genel sekreter yardimeisina devredebilir.
(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev alam

MADDE 8 — (1) Belediye zabitasi belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.
(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarimin
birlikte gérev yaptigi durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, Biiyliksehir zabita
biriminin en {ist amirine aittir. Bu durumda Biiyiiksehir belediyesinin gérevlendirecegi zabita
amirinin ilge ve ilk kademe belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha st riitbeli
veya ayni riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

Calisma diizeni

MADDE 9 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine baglh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci
maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye
zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkanimin onay ile tespit olunur.
Fazla calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢aligma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan sdolayl hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira déhilinde
personele 657“say111 Kanunun 99 uncu maddesi gz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir




giin ilave izin verilebilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 — Belediye Baskanligi Zabita Midiirliigii; Belediye Baskanligi’nin amaglanan,
prensip ve politikalari ile bagl bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda,
kentin diizeninin, halkin huzur ve saghiginin saglanmasi ve korunmasinin gerektirdigi tedbirleri
almak ve uygulamalari gergeklestirmekten; Belediye'nin gesitli birimleri ile koordinasyon
halinde 6zel kolluk giicii olarak ekibinin gorev yapmasim takip etmekten ve ekibinin
¢alismalarii planlamaktan, sivil savunma hizmetleri kapsaminda biriminin lizerine dusen
gorevleri yerine getirmesini organize etmekten, biriminin is durumunu goz Oniinde
bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumludur. Belediye Bagkani’min ve/veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda yukarda ozetle belirtilen
gorevlerin ifa ve icrast baglaminda:
10.1) Ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptirimlari

uygulamak,
10.2) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuatla belediye zabitasina verilen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi saglamak,

10.3) Belediyenin karar organlar tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabita Mudurlugtini
ilgilendiren kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak
10.4) Belediye suglarinin islenmesini dnleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suglari isleyenlere
ceza verilmesi islemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
10.5) Belediye cezalari ile ilgili mer’i mevzuat uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve
bunlara dayamilarak verilen emirlerin ve hitkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,
10.6) Belediye tarafindan yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile dogrudan dogruya
veya iliskisi itibariyle diger belediye birimleri ile isbirligi igerisinde ytriitilmesi gereken
hizmetleri ve yetkili belediye organlarinca Belediye Zabitasindan istenen hizmetlerin yerine
getirilmesini ve koordine edilmesini saglamak,
10.7) Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getirilmis kayip esya ve mallan belediye
idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore ve ilgili mer’i mevzuata gore korunmasi,
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen sekilde hareket edilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.8) Mer’i mevzuata gore denetim yetkisi bulunan isyerlerinin denetimlerini yapmak,
dogrudan islem yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri  bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasimi  saglamak,
10.9) Belediye tarafindan izin verilirken taahhiit edilen kayit ve sartlara riayet edip
etmediklerinin denetlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.10) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarina ve saglk sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilarla bilingli bir miicadele edilmesini saglamak,
10.11) Parlayici ve patlayici maddelerin belediye simirlari iginde satig, depolama ve
tasinmasinda mevzuata uygun davranilip, davranmadigimnin denetlenmesi, aykiri hallerin
tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapilmasint saglamak,
10.12) Belediye Gelirlerine iliskin mer’i mevzuata gore isgaline izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olunmasi, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinden ve borcunu
demeyenlerden _mer’j mevzuata gore haciz yolu ile tahsilatlarin yapilabilmesi icin ilgili
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birimlere destek saglamak,
10.13) Ozel kolluk giicti olarak Belediye'nin diger birimlerine gerekli destegi vermek ve
birimlerle koordinasyonu saglamak,
10.14) Ruhsatsiz olarak agilan ve isletilen igyerlerini ruhsat alinincaya kadar faaliyetten men
etmek,

10.15) Belediye'nin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapilan
islerin tespit edilmesi ve haklarinda gerekli kanuni islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.16) Gida maddeleri tiiziigii geregince, agikta satilmasi sakincali gida {riinlerinin tespit
edilmesi, zabit tutulmasi, Saglik Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi ve miidiirliikle miisterek imha
raporu diizenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.17) lisyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.18) Gecekonduyla ilgili mer’i mevzuata gore kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan
yapilarin Belediye'nin ilgili birimleri tarafindan yikilmasinda gerekli tedbirlerin alinmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.19) Belediye sinirlari icerisinde daimi ve giinliik pazaryerleri kurmak yerlerini, degistirme,
gerektiginde iptal etme, kaldirma galismalarmin yapilmasi; denetimlerinin yapilmasi; tezgéh
kurma belgesi verilmesi; gerek pazarci esnafinin gerekse tiiketicilerin sorunlarini ilgili
kuruluslarla koordinasyonu saglayarak ¢oziimlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak, Pazarlarin nizam ve intizammin saglanmasi ve
vatandaglarin sikdyetlerinin giderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.20) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibinin
yapilmasi, sug isleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemlerinin yapilmasini

saglamak,
10.21) Cesitli komisyonlarda gérev yapan zabita ekibinin caligmalarinin takip edilmesi ve
yonlendirici islemlerinin yapilmasini saglamak,

10.22) Zabita Merkezleri ve Zabita Hizmet Birimleri ile disarida gérev yapan kendisine bagli
ekiplerin kontrol edilmesi ve c¢aligmalarin geregi gibi yiirliylip ytirimediginin denetlenmesi

islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.23) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda biriminin tizerine diisen gorevleri ilgili birimle
birlikte yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

10.24) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan ilgede yapilan altyapi ve
ist yapi calismalarinda, eksik kalan, yapilmayan veya yapilmasi gereken ¢ukur, bozuk yol,
tamir, bakim gibi islemlerin sahada bulunan ekipler tarafindan tespit edilmesi ve ilgili

birimlere bildirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
10.25) Ekibin gorev dagilimini belirten program ve ¢izelgelerin hazirlanmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

10.26) Mer’i mevzuatin verdigi yetki cergevesinde kent halkinin sihhat, selamet ve refahini
saglamak, kentin diizenini bozucu hareketlere engel olmak, mer’i mevzuatin éngordiigt diger
gorevler ile Bagkanlik tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

MADDE 11 - Bu yo6netmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’nin veya gorevlendirdigi Bagskan
Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler:

(a)Zabita Miidiirii

11.1) Belediye Baskan#rifn S'/.;g/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer’i mev agééregi.l_\(ﬁ ung‘ﬁgﬁn; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
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reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
11.2) Baskanligin amaglarim ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirtr, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.
11.3) Mudiirliigii igin, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
11.4) Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar,
en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,
11.5) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,
11.6) Mudirliigin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak lizere planlar,
11.7) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri
ve teghizatin planlamasini yapar,
11.8) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum Kkarar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
11.9) Midiirliigiin yillik faaliyet planim Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, Bagskanlikca

belirlenmis zamanda amirine verir,
11.10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasint yapar,

11.11) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarimin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin eder,
11.12) Mudirligin tim islerini en etkin sekilde yapmak tzere, Bagkanligin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu

organize eder,
11.13) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarim
amiri vasitastyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miudurluge bildirir,
11.14)Calistirdiklart gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,
11.15) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isbdliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,
11.16) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

11.17) s tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usullince  verir,
11.18) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
11.19) Miidirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri cercevesinde kontrol eder,
11.20) Yoklugunda gorevlerin aksatiimadan yiirittilebilmesi i¢cin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder,
11.21) isgiiciiniin en faydali sekilde kullamimasi ve islerin en az maliyetle ytiriitiilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarmi agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte

belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,
11.22) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin
konularda == bilgisini devamli arttirir,

11.23) Mﬁdﬁ;}ﬁ‘gﬁn‘tﬁﬁf faatiyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
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metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasim siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir list amirinin gortistine
sunar,

11.24) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin eder,
11.25) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,
11.26) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,
11.27) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir

yardimctiy1 yetistirir,
11.28) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve stiratle ulastiriimasini saglar,

11.29) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitlin raporlari sunar.
Raporlar1 vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak

raporlarin kisa ve 0z olmasini saglar,
11.30) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

11.31) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Bagkanhigin  hedeflerine  uygun  olarak  birlikte  calismalarini  temin  eder,
11.32) Miidiirliigiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve

koordinasyonu saglar,
11.33) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

11.34) Personelin c¢alisma sevkini kiran ve verimini diistiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkénlar1 ile bertaraf edilebilecek veya duizeltilebilecek olanlari halleder, st kademelerce
alinmasi gereken tedbirler i¢in verim disiisii veya bagska menfi sonuclar dogmadan amirine
miiracaat eder,
11.35) Midirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarim
en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak
Baskanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve gors
alisverisinde bulunur,
11.36) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzii eder,
11.37) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,
11.38) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden
dustinerek daha sonra geri almak zorunda kalamayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

11.39) Gerekli gordigl hususlarda emirlerini yazili olarak verir,
11.40) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamas: ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu tstlenir,

11.41) Mevcut faaliyet planina gére Mudirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
11.42) Mudurlik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
11.43) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite ag¢isindan devamli kontrol eder,
11.44) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini

saglar,

11.45) Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model
olusturur,

11.46) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini li¢ ayi
gegmeyen periyotlarla kontrol eder,
11.47) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici
ve 1ler1de N tekrarlanmasini onleyici tedbirleri alr,

11.48) Faall}istlérm g‘ie,vamhllglm saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
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tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder,
11.49) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,
11.50) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdist gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde
yaptigi temaslari, ¢alismalari ve aldigi sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir

uslup ve diizende rapor hazirlar, amirine Verir,
11.51) Baskanliga iliskin bilgilerin disart sizmamasi hususunda azami itinayr ve dikkati
gosterir,

11.52) Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

11.53) Belediye sinirlari igerisinde, Belediye'nin dzel kolluk giicii olarak beldenin diizeninin,
halkin huzur ve sagligimin saglanmasi ve korunmasi amaciyla, mer’i mevzuatinda belirtilen

yaptirimlarin uygulanmasini saglar,
11.54) Yetkili belediye organlarinca Belediye Zabitasindan istenen hizmetlerin yerine
getirilmesinin koordine edilmesini saglar,
11.55) Zabita Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuatla zabitaya verilen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

11.56) Bu yonetmelikte Miidiirliiglin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin,
etkin bigimde ve biitiinlik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,
11.57) is¢i saghg ve is giivenligi igin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu konudaki mer’i
mevzuata uygun caligilmasi islemlerinin yapilmasini saglar,
11.58) Miidiirliigiin verimli calismasi igin yasalarin verdigi yetki cergevesinde her tiirli
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,
11.59) Harcama yetkilisi olup, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

11.60) Birimindeki fazla mesai ¢alismalarinin programlanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,
11.61) Midirltgiin calisma sistemini kurarak i akigim saglar; personelin ¢aligmalarini

organize eder,
11.62) Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli
tedbirler alir,
11.63) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiktivite artigim
saglar,

11.64) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil
raporlarini tanzim eder,

11.65) Belediye'nin amaglan, prensip ve politikalari dogrultusunda, Miudirliigiin kalite
politikas,  hedefleri ~ ve  stratejilerini belirleme  ¢alismalarimi  sonuglandirir,
11.66) Midiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cergevesinde yapilmasini saglar,
11.67) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalarm mer’i mevzuata uygun yapilmasini saglar,
11.68) Midirliige gelen tim evrakin ilgililere usuliince  iletilmesini  saglar,
11.69) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasin saglar,
11.70) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,
11.71) Stratejik planlamaya uygun biitgenin hazirlanmasini ve en ekonomik sekilde
kullanilmasit saglar,




11.72) Stratejik planlama ile midirlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,
11.73) Mer’i mevzuatin dngérdugi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

(b)Diger Personel
Miidirliigiin gorev alanina giren gorevler; Midiirliige norm kadro ve Baskanlk onay1yla tahsis
edilen kadrolar tarafindan icra edilir Gorevlerin, meveut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miidiir tarafindan yapilir. Midir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri,
yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine
gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

11.74) Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,
11.75) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, calistigi mudirltigin ugras alanlarini
ilgilendiren ~ boyutuyla ~ Ogrenir ~ve buna uygun  tutum davranis  sergiler,
11.76) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda  amirinin  direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,
11.77) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirtr,
11.78) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
11.79) Miudirlagin - yilik  faaliyet  planim Baskanligin  stratejik hedeflerine  goére
hazirlanmasinda  amirinin  istedigi  tim i ve  islemleri  yapar,  ylritdr,
11.80) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

11.81) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in &ngoriilen

vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,
11.82) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini gelistirir,
11.83) isboliimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

11.84) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,
11.85) Isleri en az maliyetle icra eder,
11.86) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir,
11.87) Midiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

11.88) Miidiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde
yiiriitiilmesi igin ¢alisma metotlarim gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,
11.89) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini
ve uygulamasini saglar,
11.90) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitin raporlari eksiksiz |
hazirlar,

11.91) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu Kurar,
11.92) Caligmalarinda drnek tutum davranis sergiler,
11.93) Verilen  direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,
11.94) Verilgg.v‘; :ﬁsi:-:(inggrﬁlen biitce  sinirlart  igerisinde  kalarak ifa eder,
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11.95)  Yaptuigzn  isle ilgili evrak  ve  bilgileri  stirekli  kontrol  eder,
11.96) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,
11.97) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,
11.98) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptii temaslari, galigmalari ve aldigi sonuglar
belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir tslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
11.99)Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir, Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12

(12.1) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzisihha Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,
i1 Hifzisthha Kurul Kararlari, 11 Mahalli Cevre Kurul Kararlari, belediye meclis ve enclimen
kararlar1 ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, tebliZ vb. mevzuat
dogrultusunda verilen gorev ve yetki cergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

12.2) 5393 sayil Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelikler basta olmak iizere ilgili mevzuatin ¢evre hususunda
belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek, il Hifzisthha Kurulu Kararlari, [l Mahalli Cevre
Kurul Kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak,

12.3) Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliligine neden olan ve insan sagligim olumsuz yonde
etkileyen her tiirli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin Onlenmesi, ilgili
mevzuatta belirtilen sinir degerlere gekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yoniinden kontrol ve
denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli ¢aligmak, 6l¢tim, analiz vb. yapmak ve/veya yaptirmak,
verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

12.4) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,
sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit etmek,
kirletenler hakkinda ilgili mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldiriimasim ve belirlenen
kriter ve standartlara uyulmasini saglamak,

12.5) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amactyla her tiirlii faaliyet sonucu ortaya ¢ikan
evsel kat1 atiklarin (mutfak atiklari, bahge-dal, moloz-hafriyat, ev esyasi atiklar harig), ilgili
kanun ve yonetmelikler kapsaminda 6zelligine gore azaltilmasi i¢in; kaynaginda ayrilmasi,
toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, plan ve projelerini hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,
12.6) Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak konusuna gore atik yonetim ve denetim planlarini
hazirlamak ve uygulamak,

12.7) Geri doniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer
almasini saglamak,

12.8) Giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yapmak, guriiltii kaynaklarim tespit etmek, dl¢timler yapmak veya
yaptirmak, giiriiltiiye neden olan faktdrleri belirleyerek onleyici veya ortadan kaldirici
Onlemlerin ahnma;un'éafgl}iiﬁalg giriltii izin islemlerini yiirlitmek, ayrica, ilge bazinda gurultl
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ile ilgili envanter ¢alismalarina gore; plan ve projeler hazirlamak, giiriiltl haritalarinin
olusturulmasinda gorev almak, uygulamak ve sonuglandirmak,

12.9) Hava kalitesinin bozulmasina ve hava kirliligine neden olan kaynaklari bolgesel bazda
belirleyerek kontrol altina almak, hava kirliligini 6nleme tedbirleri kapsaminda uygulamaya
yonelik yasal yikimliilikler gergevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve
yiiriitmek, 1stnma, ulagim ve endiistriyel kaynakl kirliligin kontroli ile ilgili yonetmeliklerin
yani sira il ve ilge bazinda alinan kararlar dogrultusunda uygulamalari yapmak ve yuriitmek,
12.10) Evsel ve endiistriyel kaynakli atik sularin deniz, dere, gay v.b. gibi alici ortamlari
kirletmesini 6nlemek amaciyla gerekli kontrolleri yapmak, bu husustaki sikayetleri incelemek
ve degerlendirmek, kirlilige sebep olan kisi ya da tesisler hakkinda yasal islemleri baslatmak
ve yiiriitmek, ayrica desarj iznine tabi tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluslara
yazil olarak bildirmek ve takibini yapmak,

12.11) Cesitli faaliyetler sonucu toprakta olusan ya da olugmasi muhtemel kirlilik ytkni
azaltmak ve onlemek amaciyla gerekli tespit, denetim ve kontroller yapmak, bu husustaki
sikayetleri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

12.12) Su kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii amaciyla gerekli denetim ve tespitleri yaparak
yetkili birimlerle koordineli ¢alismak ve sonuglandirmak,

12.13) Cevrenin korunmasi amactyla; gevresine rahatsizlik veren giiriltii, goriintii, koku v.b.
kirliliklerin ortadan kaldirilmas1 veya yonetmeliklerin 6n gordiigti degerleri saglamasi igin
gerekli galismalar1 yapmak,

12.14) 5393 Sayih Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Selahiyet Kanunu ve 2005/9207
Sayili “Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelik” geregince inceleme kurulu
(ruhsat komisyonu) katilmak,

12.15) Cevre ve gida mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
calisma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar v.b.) Belediyeyi temsil etmek,

12.16) Cevre hususunda hizmet biitiinltigii agisindan ¢alisma konulariyla ilgili olarak kurumsal
anlamda ilgili miidiirlik ve birimlerin yani sira ¢evre konusunda gorev verilmis kisi, kurum,
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon saglayarak ortak ¢alismalar yapmak,
12.17) Cevre ve gida bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, egitim programlari hazirlamak, planlamak ve
uygulamak, gevre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu
hususta ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

12.18) Cevre ve gida ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri deZerlendirmek,
gereginin yapilmasi igin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek ve
bilgilendirerek gereginin yapilmasini saglamak,

12.19) Cahismalari ile ilgili denetim ve kontrol planlarii hazirlamak, programlamak,
zamaninda uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Bagskanlik
Makamina sunmak,

12.20) Cevrede meydana gelen ve canlilarin saghgini, evresel degerleri ve ekolojik dengeyi
bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

12.21) Giiriiltii Kirliligi : Kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh saghiginin bozulmasina
sebep olabilecek ses ve titresim gibi faktorlerin etkisini,

12.22) Su Kirliligi : Su kaynaginin kimyasal, fiziksel, bakteriyolojik, radyoaktif ve ekolojik
ozelliklerinin olumsuz yénde degismesi seklinde gozlenen ve dogrudan veya dolayh yoldan
biyolojik kaynaklarda, insan sagliginda, balikgilikta, su kalitesinde ve suyun diger amaglarla
kullanilmasinda engelleyici bozulmalar yaratacak madde veya enerji atiklarmin bosaltilmasin,
12.23) Atik su : Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda kirlenmis veya
ozellikleri kismen veya tamamen degismis sulart,

12.24) Toprak KirliligL“Kﬁikgin faaliyetleri sonucu topragin dogal yapisinin bozularak kirlilik
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12.25) Hava Kalitesi : Insan ve gevresi iizerine etki eden hava kirliliginin gostergesi olan, gevre
havasinda mevcut hava kirleticilerinin artan miktariyla azalan kalitelerini,

12.26) Hava Kirliligi : Her tiirlii faaliyet sonucu (yanma, Gretim, ulagim, kullanim vb.)
birakilan kirleticiler nedeniyle havanin dogal yapisimin bozulmasini,

12.27) Hava Kirleticiler: Havanin dogal yapisinin bozulmasina neden olan; is, duman, toz, gaz,
buhar ve aerosol halindeki kimyasal maddeleri,

12.28) Emisyonlar : Yakit ve benzerlerinin yanmastiyla; sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri
islemlerle; maddelerin yigilmasi, ayrilmasi, tasinmasi ve bu gibi diger mekanik islemler
sonucu bir tesisten atmosfere yayilan hava kirleticilerini,

12.29) imisyon: Atmosferde bulunan, &lgiilen veya teneffiis edilen tim gaz ve partikiil
halindeki kirleticileri,

12.30) Atik : Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, cevreye atilan veya birakilan her tiirlt
maddeyi,

12.31) Ambalaj Atiklari : Ambalaj ya da ambalaj malzemesi Giretimi ya da herhangi bir liretim
sirasinda ortaya ¢ikan iiretim artiklari hari¢ olmak iizere, Griinlerin tiiketiciye ya da nihai
kullanictya  ulastirilmasi  asamasinda, Griinin  sunumu igin  kullanllan ve  Uriintin
kullanilmasindan sonra olusan, kullanim &mrii dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da dahil
satis, dig ve nakliye ambalaj atiklarin,

12.32) Bitkisel Atik Yaglar : Rafine sanayinden ¢ikan soap-stock’lari, tank dibi tortulart, yagli
topraklari, kullanilmis kizartmalik yaglari, gesitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglari ve
kullanim siiresi gegmis olan bitkisel yaglari,

12.33) Atk Yag : Kullanilmis benzinli motor, dizel motor, sanziman ve diferansiyel,
transmisyon, gres ve diger ozel tasit yaglari ile hidrolik sistem, tlirbin ve kompresor, kizak,
agik-kapah disli, sirkiilasyon, metal kesme ve isleme, metal gekme, tekstil, 1sil islem, 1s1
transfer, izolasyon ve koruyucu, izolasyon, trafo, kalip, buhar silindir, pndmatik sistem
koruyucu, gida ve ilag endiistrisi, kagit makinesi, yatak ve diger ozel endustriyel yaglar ve
endiistriyel gresler, kullamilmis kalinlagtirici, koruyucu, temizleyici ve benzeri 0zel
miistahzarlar ve kullanima uygun olmayan yag trtinlerini,

12.34) Atik Pil ve Akiimiilatorler : Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan
ayr1 olarak toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil (Sarj edilmeyen
primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin dogrudan donistimii
ile tiretilen elektrik enerjisi kaynag1) ve akiimiilatorler (Endiistride ve araglarda otomatik mars,
aydinlatma veya atesleme giicii i¢in kullanilan, sarj edilebilir), 3

12.35) Atik Yonetimi : Atiklarin belirli bir sistem iginde, kaynaginda ayri toplanmasi,
tasinmasi, ayristiriimast tekrar kullanimi, geri doniistimii, geri kazanilmasi, bertarafi ve bu tiir
faaliyetlerin g6zetim, denetim ve izlenmesini,

12.36) Geri Doniisiim : Tekrar kullanilabilecek konumda olan atiklarin toplanarak, fiziksel
veya kimyasal isleme tabi tutarak, hammadde veya liriin elde etme islemlerini,

12.37) Bertaraf : Atiklarin; geri kazanim, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz
cevresel etkilerinin giderilmesini,

12.37) Yenilenebilir Enerji : Kaynaklari tiikenebilecek durumda olan enerji kaynaklarina
alternatif olarak iretilebilmekle beraber herhangi bir kirlilik unsuru barindirmayan enerji
kaynaklarini ifade eder.

UCUNCUBOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlilkk




MADDE 13 — Bu Yonerge hiikiimleri; Meclisin kabulii ve yayimu ile ytirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani ytirtitiir.




